NUCLEO DI VALUTAZIONE
CONSORZIO ATTIVITA’ PRODUTTIVE - AREE E SERVIZI

VERBALE N° 2/2024 — Gradazione della retribuzione di posizione nell'anno 2024

Il CCNL del personale comparto Funzioni Locali 2019-2021 e, in particolare, I'art. 16 CCNL 16/11/2022,
stabilisce che gli enti istituiscono I'area delle posizioni di lavoro di elevata responsabilita con elevata
autonomia decisionale, previamente individuate dalle amministrazioni in base alle proprie esigenze
organizzative. Ciascuna di tali posizioni costituisce oggetto di un incarico a termine di EQ (Elevata
Qualificazione), conferito in conformita all’art. 18 del medesimo CCNL.

Il Regolamento contenente la disciplina relativa ai criteri per il conferimento degli incarichi di Elevata
Qualificazione (E.Q.) e la gradazione della relativa retribuzione del Consorzio & stato approvato con
deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 19 in data 24/4/2024.

il Direttore, sulla base dei criteri e delle prescrizioni di cui al suddetto Regolamento, ha valutato I'incarico di
Elevata Qualificazione relativo al posto di Responsabile di Area tecnica del Consorzio; la metodologia
adottata € conforme alle disposizioni contrattuali dettate in materia, presentando quella necessaria rigorosita
tecnico-scientifica di predeterminazione di criteri obiettivi in grado di soppesare le funzioni di direzione di
unita organizzative dell’ente di particolare complessita e caratterizzate da un elevato grado di autonomia
gestionale ed organizzativa.

Ho verificato positivamente I'applicazione dei criteri, come risulta dalla scheda di valutazione predisposta dal
Direttore, che conducono per la gradazione della posizione di responsabile dell’area tecnica ad un punteggio
complessivo pari a 65.

Modena, 17 maggio 2024
Dott. Marco De Prato
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